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ESTATUTOS DE LA CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO — CORPRODINCO.

CAPITULO |

NATURALEZA, NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. NATURALEZA Y NOMBRE.

Se constituye una corporacion de derecho privado, sin dnimo de lucro, formada por
profesionales, que se denomina Corporacién de Profesionales para el Desarrollo Integral
Comunitario - CORPRODINCO.

Podrdn formar parte de la Corporacién de Profesionales para el Desarrollo Integral
Comunitario los profesionales graduados por una enfidad de educacidon superior
reconocida por el Estado y estudiantes de Ultimo ano de universidad.

Articulo 2. DOMICILIO: El domicilio principal de la Corporacion CORPRODINCO estard
ubicado en el Municipio de Bucaramanga Carrera 50 # 29 — 01 Barrio Albania,
Departamento de Santander, Republica de Colombia y con sedes en la ciudad de
Cucuta Calle 14 # 1-81 barrio la Playa y Calle 6N # 5-20 Barrio Colpet vy en su drea
metropolitana Ocana, Pamplona y TibU departamento Norte de Santander. En la
ciudad de Arauca la sede es en la calle 13 # 25-31, barrio Santa Teresita, Departamento
Arauca. Finalmente, en la ciudad de Pasto en la Manzana D Casa 10 Mira Valle,
Departamento de Narino.

PARAFRAGO: No obstante, podrd desarrollar sus actividades en todo el territorio nacional
y extender sedes fisicas en los diferentes Departamentos y ciudades del pais de acuerdo
ala Misién: “Somos una organizacién del sector social que, desde la gestion de alianzas,
el conocimiento e innovacién social, ofrecemos servicios psicosociales, educativos y
de integraciéon comunitaria, con Enfoque de Género, de Derechos e Inclusivos,
cenfrados en la persona. Nuestras accionesestdn enfocadas a ninas,
ninos, adolescentes, jovenes, mujeres, familias y comunidades; utilizando metodologias
colaborativas, reflexivas y de incidencia, para la fransformacion de sus realidades.”

De igual manera la Vision “CORPRODINCO es “desde la formulacion y ejecuciéon de
proyectos sociales, de investigacion y de educacion, confribuye a la sostenibilidad de
familias y comunidades resilientes, empoderadas en convivencia armdnica y con
capacidades de incidencia en el territorio” de la corporacion.
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De igual forma en el exterior, de conformidad con las leyes vigentes en cada pais;
previa autorizacion de la Junta de Asociados y Asociadas.

Articulo 3. DURACION.

El tiempo de duraciéon de la Corporacion de Profesionales para el Desarrollo
Integral Comunitario - CORPRODINCO es indefinido.

CAPITULO I
OBJETO SOCIAL
Artficulo 4. OBJETO.

El objeto principal de esta corporacidon es promover el Desarrollo Integral de las
comunidades mediante la intervencion multidisciplinaria a fin de contribuir en el
bienestar de los individuos y la sociedad. Desarrollar acciones de promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud publica y control de factores de
riesgo, dirigidos a la colectividad para garantizar su salud; segun lo establecido en la
Resolucion 04288 de noviembre de 1996 expedida por el Ministerio de Salud; o las
disposiciones legales que la reformen, modifique, o sustituya. Para ello se procurard:

a. Promover la participacion de la comunidad en el diagndstico, planeacion,
seleccion, formulacion, ejecucién, confrol, seguimiento y evaluacién de
programas y proyectos.

b. Buscar el mayor acontecimiento y didlogo directo entre los individuos y el
gobierno municipal, departamental y nacional; en procura de un mejor bienestar
y optimizacidn de los recursos.

C. Promover el desarrollo tecnoldgico de las organizaciones productivas.

d. Tener facultad en la adquisicidén de bienes que propendan por el desarrollo y
beneficio de la comunidad, es decir, como intermediario en el manejo de los
mismos sin que implique apropiacion por parte de la corporacién.

e. Celebrar y ejecutar en su propio nombre o por cuenta de terceros, o en forma
conjunta, todos los actos y operaciones que resulten necesarios y/o convenientes
para cumplir o facilitar el desarrollo de su objeto.

f. Brindar asistencia técnica y evaluacion en las dreas de educacion, salud,
nutriciéon, vivienda, recreacion, medio ambiente y produccion.
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Se modifica el objeto social asi:

1. Gestionar, formular, ejecutar, acompanar y hacer seguimiento de proyectos
integrales para el desarrollo econdmico y social de la poblacion en situacién de
vulnerabilidad y / o discriminacion.

2. Disenar, formular y ejecutar programas y proyectos Sociales, Econdmicos, de
Infraestructura, Ambientales, Agricolas, de Investigacion, de Ciencia y de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion, que contribuyan al desarrollo de las
comunidades.

3. Readlizar planes y programas para atender las necesidades de salud, educacion,
recreacion, deporte, turismo y medio ambiente.

4. Promover la creacion de cooperativas, empresas comunitarias y demds formas
asociativas que tengan por objeto mejorar los niveles de empleo y calidad de vida,
produccion, vivienda vy distribucidon de bienes o servicios para el desarrollo de las
comunidades.

5. Ofrecer servicios de consultoria e interventoria en dreas Psicosociales, Educativas,
Organizacionales, Socio- Econdmicas, Productivas, de Infraestructura vy
Ambientales.

6. Disenar y desarrollar programas de promocion, prevenciony proteccion integral
dirigidos a ninos, ninas, adolescentes, jdvenes y sus familias con el fin de confribuir
al restablecimiento de sus derechos.

7.  Brindar atencidn psicosocial especializada a ninos, ninas, adolescentes y jébvenes
en condiciones de vulnerabilidad, victimas y / o desvinculados del conflicto,
victimas de abuso sexual, vinculados al trabajo infantil y afectados por la violencia
infrafamiliar y el consumo de sustancias psicoactivas.

8. Fortalecer la educacion para el trabagjo y el desarrollo humano mediante la
implementacion de programas acordes con la demanda laboral existente vy la
vocacion ocupacional y econdmica de la region.

9. Ofrecer alternativas de desarrollo social y econdmico a grupos de poblaciones
vulnerables a través de capacitaciéon para el trabajo y programas de generacion
de ingresos, que mejoren su calidad de vida.

10. Desarrollar acciones de promociéon de la salud, prevencion de la enfermedad,
vigilancia en salud publica y confrol de factores de riesgos, dirigidos a la
colectividad para garantizar la salud de las personas y la sociedad.
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11. Establecer vinculos y / o alianzas con ofras ONGS, Instituciones, Universidades y
Empresas nacionales e internacionales para la adquisicidn de recursos técnicos,
tecnologicos, institucionales y econdmicos.

12. Recibir, mantener, usar, manejar y aplicar cualquier clase de aportes,
contribuciones, donaciones legados y cuotas destinadas a fortalecer la institucion
y los programas sociales que ella emprenda. Puede adquirir o enajenar toda clase
de bienes y servicios, recibir estos de enfidades adscritas del sector publico, privado
o de ofras entidades sin dnimo de lucro locales, nacionales o internacionales.

13. Desarrollar alianzas publico privadas (APP) para llevar a cabo programas,
proyectos e intervencion fisica de obras civiles.

Paragrafo Unico: La naturaleza de las funciones y el objeto de la CORPORACION se
enmarcan dentro del ingreso al régimen tributario especial contenido en el articulo 359
del Estatuto Tributario.

CAPITULO 1l
DEFINICION DE LOS ASOCIADOS Y
ASOCIADAS DE LA CORPORACION
Articulo 5. ASOCIADOS Y ASOCIADAS:

Las personas asociadas serdn personas naturales que se identifican con los principios y
el objeto de trabajo de la Corporacién; y participan libre, activa y respetuosamente de
la diversidad de opiniones, en las deliberaciones y toma de decisiones de la
organizacion.

Podrdn formar parte de la CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL COMUNITARIO, los profesionales graduados y estudiantes de Ultimo ano de
una entidad de educacion superior reconocida por el estado.

Articulo é: ASOCIADOS ACTIVOS Y ASOCIADAS ACTIVAS:

Son las personas que se constituyen como tal en el momento de la fundacidn de la
organizacion o las que sean admitidas posteriormente como nuevas asociadas.

Aceptacion de nuevas personas asociadas: Serdn admifidas por la Junta de Asociados y
Asociadas, previa solicitud de ingreso por escrito y con presentacion por parte de un
asociado o una asociada. Una vez sea presentada se realizard una evaluacion del
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cumplimiento de los requisitos definidos por la Junta de Asociados y Asociadas. En caso
de cumplirlos se llevard a cabo la aprobacion en plenaria.

Articulo 7: ASOCIADO HONORARIO Y ASOCIADA HONORARIA:

Son personas naturales, postuladas por dos o mds asociados o asociadas de
CORPRODINCO, que por su calidad profesional y cualidades personales gozan de
alto reconocimiento nacional y/o internacional y aporten al desarrollo institucional de
la CORPORACION en todos sus dmbitos. Podrdn hacer parte del Comité Consultivo de
la organizacion. Participan en las asambleas con voz, pero sin voto.

Articulo 8: TITULARIDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los derechos y obligaciones que se desprendan de la corporacion CORPRODINCO, no
pertenecen en todo ni en parte a ninguno de los asociados ni asociadas que la
componen. Asi mismo, las obligaciones de cardcter econdmico de CORPRODINCO,
serdn Unicamente de responsabilidad de esta corporacidn con su patrimonio
autbnomo, que pueda disponer por ministerio de ley; y en consecuencia, ningun
Asociado o Asociada de CORPRODINCO, o terceros, podrdn perseguir el patrimonio
personal de los Asociados o Asociadas; por no ser garantes de las obligaciones de
CORPRODINCO.

CAPITULO IV:
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS Y
ASOCIADAS
Articulo 9. DEBERES
Son deberes de los asociados y asociadas de CORPRODINCO:

a. Participar en el funcionamiento de la corporacidn mediante la colaboraciéon y
cumplimiento de las tareas en las que adguieran compromiso.

b. Actuar con lealtad, solidaridad e interés de todo cuanto corresponda a la
corporacion.

c. Cumplir oportunamente con el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias
fijadas por la corporacion.

d. Aceptar y cumplir las determinaciones que los érganos directivos de la
corporacion adopten, conforme ala ley y los estatutos.

e. Abstenerse de ejecutar hechos e incurrir en situaciones que afecten o puedan
afectar la estabiidad econdmica y financiera, el prestigio social de la
corporacion, o que atente contra los fines e intereses de la misma.
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f. Participar en la eleccién de la Junta Directiva.
g. Concurrir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias que se
convoqguen.

h. Participar activa y propositivamente en las Asambleas que se programen.

i. Comunicar oportunamente cualquier incomodidad que se le presente como

persona asociada.

j. Participar y aportar en la medida de su tiempo y capacidad en los
proyectos y actividades corporativas.

k. Aportar al sostenimiento del patrimonio de la Corporacion mediante la
gestidn de recursos, proyectos, convenios y alianzas que permitan cumplir con el
objeto social.

|. Elegir responsablemente segun perfil y capacidad a las personas en los

cargos directivos de la Corporacion.

m. Acatar las decisiones del Consejo consultivo para la resolucion de

confroversias, que serd elegida para el fratamiento de cada caso.

n. Actuar con solidaridad, lealtad e interés de todo cuando corresponda a la

Corporacion.

Articulo 10. DERECHOS
Son derechos de los asociados y asociadas de CORPRODINCO:

a. Elegiry ser elegidos para conformar la Junta Directiva o para las comisiones que
sean creadas.

b. Gozar de los beneficios que otorga la corporacion, en igualdad de condiciones

a los demds asociados.

Recibir informacién permanente de actos y eventos de la asociacion.

Retirarse voluntariamente de la asociacion.

Presentar a la directiva propuestas de trabajo en beneficio de la corporacion.

Participar en las reuniones.

Tener acceso en cualquier momento a los libros de actas, contabilidad y archivo

de la corporacion.

h. Recibir de la corporacion solidaridad y apoyo, cuando su condicién laboral
profesional lo requiera.

@ "o oo

i. Sertratados con el debido respeto a su personay a sus opiniones.

j. Participar en los grupos de reflexion para la orientacion de los proyectos de
acuerdo a las definiciones institucionales.

k. Parficipar en la construcciéon y direccionamiento estratégico de la Corporacion.
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l.  Aportar en la definicidn de la Vision y Mision Corporativas.

m. Presentar nuevas personas para su inclusibn como asociados o asociadas.

Nn. Presentar propuestas encaminadas al mejoramiento continuo y
fortalecimiento de la Corporacion.

PARAGRAFO.

Los asociados y asociadas podrdn ejercer sus derechos de voz y voto; siempre y cuando
estén a paz y salvo por todo concepto con la Corporacion.

Articulo 11. PROCEDIMIENTOS PARA EL RETIRO DE UN ASOCIADO O ASOCIADA

A) Causales de Retiro:

a. Inasistencia injustificada y consecutiva a tres sesiones ordinarias de la Junta de
Asociados y Asociadas.

b. Reiterada violacion de los estatutos.

c. Incurrir en hechos punibles contra el patrimonio de la Corporacion.

d. Atentar contra la integridad fisica o moral de otfra persona asociado o asociada de
CORPRODINCO.

B) Procedimientos de Retiro:

a. La Junta de Asociados y Asociadas, iniciara el proceso de retiro; y se le comunicard
por escrito al asociado o asociada que presuntamente se considere haya incurrido
en una causal de retiro; resendndole la misma; indicdndole el medio de presentar
sus descargos; si verbal o escrito; o por mecanismo electronico; el término en el cual
debe de presentar sus descargos como derecho de defensa. Cuya prueba de
haber recibido personalmente el pliego de cargos, o si fue por correo fisico o por
correo electronico deberd conservarse en el expediente.

b. En caso de no presentarse se entenderd cumplido este requisito.

c. La decision, que puede ser de absolucion de los cargos; o la decisidn de retiro como
asociado o asociada de CORPRODINCO; serd tomada por mayoria de votos de los
asistentes en la Junta de Asociados y Asociadas. (votacion de la mitad mds uno de las
personas asistentes en esa reunion con derecho a voto).
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CAPITULO V
DE LOS ORGANISMOS Y GESTIONES DE LA
CORPORACION
Articulo 12. JUNTA DE ASOCIADOS Y ASOCIADAS.

La Junta de Asociados Y Asociadas constituye la mdxima autoridad de la corporacion
y estard conformada por todos los Asociados y Asociadas de la misma; se reunird
ordinariamente dos veces al ano y extraordinariamente cuando fuere indispensable de
acuerdo con las necesidades que genere el desarrollo de sus actividades.

Articulo 13. REQUISITOS PARA CONSTITUIRSE LA JUNTA DE ASOCIADOS Y ASOCIADAS.
(Modifica el articulo 10 de la reforma de diciembre de 2014)

La Junta solo puede sesionar y tomar vdlidamente decisiones, cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

a. Convocatoria formal: minimo con (3) tres dias hdbiles de anticipacion.
b. Qudérum reglamentario.

c. Instalacion en el sitio para donde fue convocada la sesiéon.

d. Deliberacion y aprobaciéon del orden del dia.

Articulo 14. DE LA JUNTA DE ASOCIADOS Y ASOCIADAS ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA.

Las reuniones de Junta de Asociados y Asociadas hdbiles serdn ordinarias o
extraordinarias. Las ordinarias deberdn celebrarse dos veces al ano. La primera se
celebrard en el primer trimestre del ano; y la segunda, en el tercer trimestre del ano en
curso; serdn convocadas por la Junta Directiva mediante comunicacién oral o escrita
determinando el lugar y la hora de la misma.

Las extraordinarias podrdn reunirse en cualquier época del ano, para discutir o aprobar
un tema especifico conocido previamente por los miembros de la corporacién. Serdn
convocados por el presidente de la Junta Directiva y el Secretario.

Los asociados y asociadas podrdn participar y votar en las asambleas ordinarias y
extraordinarias a través de medios virtuales que sean accesibles en su sitio de
permanencia como son video llamadas, Skype, y demds formas virtuales de
comunicaciéon que las tecnologias ofrezcan en el tiempo.
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PARAGRAFO 1.

En ambos casos la Junta de Asociados y Asociadas serd presidida por el Presidente de
la Junta Directiva o en defecto a quien el designe. Actuard como secretario de la
Junta el mismo de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2.

Para aprobacion de decisiones en la Junta de Asociados y Asociadas, deberd tomar
como base la votaciéon de la mitad mds uno de los infegrantes que asisten y que estén
a Pazy Salvo.

Articulo 15. FUNCIONES DE LA JUNTA DE ASOCIADOS Y ASOCIADAS. (
Son funciones de la Junta de Socios.

Nombrar y remover la Junta Directiva cada tfres (3) anos.

a. Adoptar las directrices generales que regirdn el desarrollo de los objetivos de la
corporacion.

b. Trazar y determinar las politicas generales de  direccién y administracion de la
Corporacion.

c. Aprobar el plan estratégico de la Corporacion.

d. Modificar, reformar o cambiar los estatutos.

e. Aprobar o Improbar el Presupuesto Anual, el Balance General y el Estado de
Ingresos y Egresos con corte al 31 de diciembre de cada ano de la Corporacion.
f. Fijar las cuotas de admisiones ordinarias y extraordinarias que deberdn sufragar los
asociados y asociadas para el sostenimiento de la corporacion.

g. Sustituir a los directivos que llegasen a faltar en caso de ausencia definitiva.

h. Decretar la sancién o el retiro forzoso de cualquier miembro que haya incurrido en las
causales establecidas, para ello previa solicitud de la Junta Directiva.

i. Decidir sobre la disolucién y liquidacidn de la corporacion.

j. Designar causa social y persona natural o juridica a la cual donar los remanentes de
una eventual liquidacion de la CORPORACION.

k. Renovar, extender o ampliar los plazos de vigencia o duracion de la corporacion.

|. Cualquier otra decision que tenga relacién con la buena marcha de la corporacion y
no esté asignada a ofro drgano directivo o administrativo.

m. Designar a las personas asociados y asociadas que integren la Junta Directiva.

n. Nombrar la Representaciéon Legal.

o. Nombrar la Revisoria Fiscall
p. Aprobar el ingreso y retiro de asociados y asociadas.
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Articulo 16. QUORUM.

Habrd Quoérum para las decisiones de la Junta de asociados y asociadas, con la
asistencia de la mitad de los asociados y asociadas que se encuentren a Paz y Salvo.

Articulo 17. ASOCIADOS Y ASOCIADAS HABILES

Para elegir se entiende por asociado o asociada hdbil la persona natural que aparezca
como miembro de la entidad y que se encuentre a Paz y Salvo por fodo concepto con
la corporacion y no tengan sanciones disciplinarias impuestas por la Junta Directiva.
Cada asociado o asociada hdbil tendrd derecho a su voto personal; y en este tipo de
decisiones no podrd ser representado con poder.

Articulo 18. DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es la méxima autoridad ejecutiva de la corporacion y érgano de
direccién permanente. El periodo de los miembros que la integran serd de tres (3) anos
prorrogables a otros periodos similares.

La Junta Directiva estard compuesta por cuatro asociados o asociadas principales,
todos elegidos porla Junta de Asociados y Asociadas, de conformidad con los Estatutos.

La Junta Directiva elegird de entre sus miembros, un Presidente, un Secretario, Un
Tesorero y un Vocal, que durardn en sus cargos el mismo tiempo que dure la Junta
Directiva.

Articulo 19. SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva sesionard tres veces al afio cada cuatro meses del aho calendario
vigente en forma ordinaria, y extraordinariaomente cuando alguno de los miembros de
la Junta Directiva lo solicite.

La convocatoria para las sesiones de la Junta Directiva debe hacerse con una
antelacién minima de tres (3) dias hdbiles.

PARAGRAFO.

El Quérum de liberatorio estard formado por la mayoria simple de los integrantes de la
Junta Directiva, aligual que la validez de sus decisiones.

Articulo 20. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Orientar y dirigir las politicas de la CORPORACION de conformidad con las directrices
generales senaladas por la Junta de Asociados y Asociadas.
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a. Crearlas comisiones que requiera para el mejor cumplimiento del objeto social.

b. Elaborar anualmente el presupuesto de ingresos y egresos para la siguiente
vigencia.

c. Autorizar los traslados presupuestales y los gastos imprevistos.

d. Establecerlas pautas generales para el funcionamiento de las comisiones que sean
creadas.

e. Convocar ala Junta de Asociados y Asociadas de acuerdo con los Estatutos.

f. Estudiar los estados financieros, balances y estados de pérdidas y ganancias, que
serdn presentados a consideracion de la Junta de Asociados y Asociadas.

g. Autorizar al Presidente de la CORPORACION para celebrar actos o contratos en
cuantia superior a 15 salarios minimos legales mensuales.

h. Autorizar al Presidente de la CORPORACION para celebrar actos o contratos sin
limite de cuantia.

i. Dictar su propio reglamento.

j-  Nombrar, contratar, remover o retirar al personal cuando lo crea conveniente
dando cumplimiento a los procedimientos reglamentarios, normas legales y a lo
dispuesto por la Ley.

k. Crear los cargos de asesoria que considere conveniente, nombrar a las personas
gue los ocupardn y aprobard la planta de personal.

l.  Asignarlos honorarios o gastos de representacion del Presidente, si a ellos hay lugar.

m. Resolver oportunamente las consultas, solicitudes o inquietudes que le formule
cualquier miembro de la corporacién en un plazo mdximo de treinta (30) dias
segun la gravedad del caso.

n. Velar porque todos los asociados y asociadas cumplan los estatutos y las
obligaciones que les compete.

n. Informar a la Junta de Asociados y Asociadas las circunstancias de que un asociado
o asociada incurra en presunta causal de retiro, el cual debe llevar la firma de
todos los miembros de la Junta Directiva.

0. Elaborar informe de labores para ser presentado a la Junta de Asociados y
Asociadas.

p. Resolverlas solicitudes de ingresos de nuevos asociados y asociadas, previo el lleno
de requisitos exigidos por los Estatutos informando en la siguiente Junta de
Asociados y Asociadas.

g. Crearel cargo de Pagador, elegir por mayoria simple la persona que ejercera este
cargo y asignarle la remuneracion mensual.

r. Atender y resolver cuanto sea posible las diferencias que se susciten entre los
asociados y asociadas por razdon de estos estatutos o de sus problemas
econdmicos. En los casos de extrema gravedad convocard a la Junta de
Asociados y Asociadas para estudio y resolucion del caso.
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CAPITULO VI
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA
Articulo 21. NATURALEZA DEL CARGO

El Presidente de la Junta Directiva serd el Representante Legal de la Corporacion y
ejercerad sus funciones de acuerdo con estos Estatutos y durante el mismo periodo para
el cual sea nombrado como miembro de la Junta Directiva.

Arficulo 22. FUNCIONES DEL PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA
Son funciones del Presidente Junta Directiva:

a. Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién y conferir poderes a

las personas con capacidad para representar cuando sea necesario.

Ser vocero de la Corporacion ante las entidades de cardcter publico y privado.

Cumplir y hacer cumplir la ley, estos estatutos y los reglamentos que se dictan.

Presidir las reuniones de la Junta de Asociados y Asociadas y de la Junta Directiva.

Celebrar toda clase de actos y confratos necesarios para el cumplimiento de los

fines de la corporacion; de conformidad con los mandatos de la Junta de

Asociados 'y Asociadas, Junta Directiva; y las cuantias autorizadas

estatutariomente.

f. Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion los estados financieros
(Balances, Estados de Pérdidas y Ganancias) y el presupuesto de ingresos vy
egresos para proxima vigencia.

g. Convocar a los asociados y asociadas de la Junta Directiva para sus reuniones
ordinarias y extraordinarias.

h. Firmar las actas y resoluciones de la corporacion.

i. Confratar o refirar el personal cuando crea conveniente, dando cumplimiento a
las normas legales y procedimientos estatutarios y reglamentarios.

j- Informar a la Junta Directiva sobre las solicitudes de admision de nuevos
asociados y asociadas.

k. Ejercer, en forma directa, la administraciéon y defensa del patrimonio de la
CORPORACION.

I. Informar a la Junta Directiva sobre las conductas de asociados y asociadas que
ameriten algin tipo de investigacion para su respectiva sanciéon. (Literal
agregado en la reforma de marzo de 2019).

®ooo
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CAPITULO VII
SECRETARIO JUNTA DIRECTIVA
Articulo 23. NATURALEZA DEL CARGO

El secretario es un funcionario que ademds de llevar las actas de la Junta Directiva, serd
el responsable por la correspondencia recibida y despachada.

Arficulo 24. FUNCIONES DEL SECRETARIO JUNTA DIRECTIVA
Son funciones del Secretario Junta Directiva:

Asistir al Presidente cuando este lo solicite.

Producir y despachar la correspondencia de la corporacion.

Ordenar, mantener el archivo de la corporacion.

Elaborar y mantener debidamente legalizados las actas de la Junta Directiva y

firmarlas junto con el Presidente.

Elaborar el orden del dia para las reuniones de la Junta Directiva.

Comunicar oportunamente los reglamentos, circulares y demds documentos que

le sean senalados.

g. Realizar el correspondiente registro en los libros de actas en un tiempo no mayor
a (15) dias calendario a partir de la fecha de la correspondiente sesion y velar
por su permanente actualizacion.

h. Levantar las actas de la Junta Directiva y estar atento de la enfrega de actas de
Junta de Asociados por parte de las personas dignatarias

i. En coordinacién con la Presidencia de la Junta Directiva y designados si a ello
hubiere lugar, preparar las agendas para las sesiones de la misma y para las
Asambleas.

j. Eecutar las acciones logisticas para el adecuado desarrollo de las Reuniones
Ordinarias y Extraordinarias de la Junta Directiva; y de la Junta Ordinaria y
Extraordinaria de Asociados y Asociadas.

k. En coordinacién con la Presidencia de la Junta Directiva, citar con tres (3) dias

hdbiles de anficipaciéon a las personas integrantes de la Junta Directiva para la

realizacion de las sesiones.

oo oy
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CAPITULO Vil
TESORERO
Articulo 25. NATURALEZA DEL CARGO.

CORPRODINCO tendrd un Tesorero nombrado por la Junta Directiva quien serd el
encargado de vigilar y controlar los recursos econdmicos de la Corporacion.

Articulo 26. FUNCIONES DE TESORERO
Vigilar y controlar los recursos econdémicos de la Corporacion.

a. Colaborar con el Presidente de la Junta Directiva en la revision de los estados
financieros de la enfidad.

b. Informar oportunamente al Presidente de la Junta Directiva, cualquier presuncion de
iregularidad que a su sano juicio considere se esté cometiendo en la oficina del
Pagador.

c. Gestionar recursos de confrapartida y de donacion ante diferentes entidades
publicas, privadas y de cooperacion.

CAPITULO IX
PAGADOR
Articulo 27. NATURALEZA DEL CARGO DE PAGADOR.

Los recursos econdmicos que recibe la Corporacion, son entregados por terceros como
donantes, organismos de cooperacién y contratantes; después de un proceso de
seleccidon ya sea por licitacion, por invitaciéon directa o por convenio. Los contratantes
de acuerdo a sus manuales de procesos y procedimientos son quienes determinan los
criterios juridicos, administrativos y financieros para el manejo de los recursos
econémicos que asignan a CORPRODINCO; para la ejecucion de los programas y
proyectos sociales.

Para cumplir con estos estdndares; sabiendo que la mayoria de desembolsos por
concepto de pagos a proveedores se realiza de manera virtual; por seguridad de los
recursos econémicos que no son de CORPRODINCO, se tendrd un Pagador nombrado
por la Junta Directiva quien serd el encargado de realizar las transferencias electronicas
y los pagos con cheque.

La designacion del Pagador se realizard revisando previamente su hoja de vida, su
experiencia general y especifica y antecedentes disciplinarios.
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Una vez surtido el trdmite de nombramiento, la persona en el cargo tendrd diez (10) dias
hdbiles para presentar ante la Junta Directiva pdliza de seguro individual de manejo,
conforme a los amparos minimos y vigencias solicitadas por la Junta Directiva.

PARAGRAFO UNICO: Para ejercer el cargo de Pagador no serd necesario pertenecer a
la Junta de Asociados y Asociadas o ser miembro de la Junta Directiva.

Articulo 28. FUNCIONES DEL PAGADOR.
Son funciones del Pagador:

a. Atender el movimiento de los dineros de la corporacién y manejar el sistema
contable.
Manejar la caja de la corporacion.
Manejar los Portales Bancarios de los Bancos de la Corporacion.

d. Efectuar consignaciones de los dineros por todo concepto, para lo cual deberd
recolectar los dineros que los asociados adeuden.

e. Colaborar con el Presidente y el Tesorero en la elaboracién de los estados financieros:
(Balances Generales y Estado de Pérdidas y Ganancias) y el presupuesto de ingresos
y egresos para la proxima vigencia.

f. Informar a la Junta Directiva y al Tesorero sobre el movimiento de fondos de la
corporacion.

g. Obtenery presentar las fianzas que le solicite la Junta Directiva.

Las demds que le senale la Junta Directiva, estos estatutos o la ley.

=

CAPITULO X

VOCALES
Articulo 29. NATURALEZA DEL CARGO DE VOCALES

Los vocales, en calidad de integrantes de la Junta Directiva, deberdn concurrir a las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva; y partficipar activamente en
las deliberaciones que se tomen. Son ademds funciones de los vocales.

a. Asistir al presidente y a los asociados y asociadas integrantes de la Junta
Directiva, cuando estos requieran de su apoyo para el desarrollo de
determinadas labores.

b. Participar en la integracion de comisiones que por encargo de la Junta Directiva
realicen estudios de temas especificos con el dnimo de ilustrar sus deliberaciones.

c. Las demdas previstas por la ley o que le sean encargadas por la Junta Directiva.
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CAPITULO XI
VEEDORES
Articulo 30. NATURALEZA DEL REVISOR FISCAL.

La corporacion tendrd un Revisor Fiscal elegido por la Junta Directiva por un periodo
de fres (3) anos que podrd coincidir con el periodo de la misma, quien serd el
encargado de velar por el correcto funcionamiento de la corporacidn, por su eficiente
administracién y por la cabal observacion de Ias normas legales y estatutarias.

Articulo 31. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Participar en las reuniones con voz y sin voto.

b. Cerciorarse de que las confrataciones que se celebren o se cumplan por parte de
la corporacion se ajusten a la ley, a los estatutos y a los mandatos de la Junta
Directiva.

c. Dar cuenta de las iregularidades que ocurren en la corporacion cada vez que
estime conveniente; al Presidente de la Junta Directiva, a la Junta Directiva y a la
Junta de Asociados y Asociadas si es necesario para la seguridad juridica y
econémica de CORPRODINCO.

d. Refrendar con su firma y verificar las operaciones que se adelanten por parte de
la Junta Directiva.

e. Constatar fisicamente el mantenimiento y custodia de los bienes de la
corporacion.

f. Las demds que le impongan la Ley, los Estatutos o las decisiones de la Junta
Directiva.

g. Dar oportuna cuenta por escrito, a la Junta de Asociados y Asociadas o
Junta Directiva, segin el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Corporacion y en el desarrollo de sus actividades.

h. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspecciéon vy
vigilancia de la corporacién; y rendir los informes a que haya lugar o que le sean

solicitados.

i. Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la Corporacion y las actas
de la Asamblea y de la Junta Directiva, y porque se conserven debidamente la
correspondencia de la Corporacion y los comprobantes de las cuentas,
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impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

j. Inventariar los bienes de la Corporacion y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos;
y de los que ella tenga en custodia a cualquier ofro fitulo.

k. Revisar y autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su
dictamen o informe correspondiente

l. Convocar a la Junta de Asociados y Asociadas; o a la Junta Directiva a
reuniones extraordinarias cuando lo considere necesario.

m. Cumplir con las demads atribuciones que le senalen las leyes o los estatutos
y las que, siendo compatibles con las anteriores le encomiende la Junta de
Asociados y Asociadas

CAPITULO XII

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32. DURACION DEL EJERCICIO ANUAL

La corporacion tendrd un ejercicio anual que se cerrard el 31 de diciembre. Al
término de cada ejercicio se hard corte de cuentas y se elaborard el balance,
inventario y el estado de resultados.

Articulo 33. APROPIACIONES Y GASTOS

Los fondos para los gastos ordinarios y los demds recursos con que cuente la
corporacion se mantendrédn en un banco o caja de ahorro a nombre de
CORPRODINCO.

Articulo 34. PATRIMONIO

El patrimonio de la corporaciéon lo constituye el aporte de sus asociados y asociadas,
la donacién de bienes, aportes de entidades puUblicas y privadas, prestacion de
servicios en proyectos sociales, actividades u operaciones que efectie Ila
corporacion, donaciones de personas naturales, juridicas, contratistas de la entidad
y voluntarios.

Se adicionan dos pardagrafos al presente articulo:

PARAGRAFO 1: Podrdn ser recibidas por parte de la CORPORACION donaciones en
dinero, en especie, en cuerpo cierto o cualquier otra modalidad, siempre y cuando
la misma se cifna a los pardmetros tributarios de la legislaciéon nacional e internacional
vigente.
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PARAGRAFO 2: En cualquier caso, las donaciones deben tener una destinacion
especifica y ésta debe ser fijada por el donante dentro del contrato o documento
de donacién. Cuando la destinaciéon especifica cuente con un nivel de detalle
demasiado concreto o complejo el Presidente convocard a sesion extraordinaria de
la Junta Directiva antes de realizar la aceptacion de la donacion.

Articulo 35. ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO.

La funcion de la administracion del patrimonio recae en forma inmediata en el
Presidente como parte de sus funciones de Representacion Legal.

Articulo 36. EFECTOS DEL PATRIMONIO DE LA CORPORACION CORPRODINCO

Todos los aportes que realicen los asociados y asociadas o que la CORPORACION
reciba de terceros, a nivel nacional o internacional, bien sea a ftitulo gratuito u
oneroso, no generardn ningun tipo de retribucion, dividendo, rendimiento o relacién
contractual conmutativa a favor de los asociados y asociadas, terceros y/o
donantes. Cualquier tipo de rendimiento, dividendo o valor agregado, que
eventualmente se genere; se reinvertirdn conforme a concepto favorable de la Junta
Directiva en causa afin alas politicas y al objeto social de CORPRODINCO y no podrd
bajo ninguna circunstancia ser transferido a asociado o asociada o tercero alguno.

CAPITULO Xill

DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 37. CAUSALES DE LIQUIDACION

La corporacion se disolverd y deberd ser liquidada por las siguientes causales:

a. Por estar en incapacidad o imposibilidad para desarrollar su objetivo.
Por acuerdo de las dos terceras partes de sus asociados y asociadas.
Por cualquier otra causa que haga imposible el cumplimiento de los objetivos
sociales.
d. Por sentencia judicial.
Por las demds causales que la ley lo establezca.

f. Por el incumplimiento total del objeto social.
g. Por la reduccion del nUmero total de asociados a una proporcion que haga
imposible continuar con la ejecucion del objeto social.
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Articulo 38. DESGINACION DE LIQUIDADOR.

En el acta donde se ordene la disoluciéon de la persona juridica, la Junta de Asociados
y Asociadas designard un liquidador, persona que puede ser natural o juridica que
cuente con la idoneidad y experiencia que su labor demande o aconseje.

Articulo 39. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION.
El procedimiento a seguir serd el siguiente:

1. Enelacto donde se ordene la liquidacion se designard al liquidador conforme
al arficulo anterior.

2. El liquidador realizard los avisos correspondientes conforme al articulo 19 del
decreto 1529 de 1990 o de la norma que lo modifique, reforme o subrogue.

3. Realizacion de inventarios y balances generales.

4. Quince dias (15) después de surtida la Ultima publicaciéon se procederd a
realizar la cancelacion y cumplimiento de las obligaciones contraidas con
terceros; en el orden y prelaciones estipuladas por la ley.

5. Siexistieren remanentes a favor de la CORPORACION, el liquidador fransferird
dichos bienes a la causa y persona o personas senaladas por la Junta de
Asociados y Asociadas en el acto donde se ordena la liquidacion conforme
al articulo 20 del decreto 1529 de 1990; o la disposicidon legal que la reforme o
sustituya

6. Surtidos los frdmites anteriores, el liquidador, previo concepto favorable de la
asamblea de Asociados y Asociadas, enviard a registro la liquidaciéon de la
CORPORACION a la Gobernacién de Santander o enfidad correspondiente.

CAPITULO XIV
DE LA REFORMA ESTATUTARIA
Articulo 40. REFORMA ESTATUTARIA.

La facultad para reforma de los Estatutos recae exclusivamente en la Junta de
Asociados y Asociadas. La solicitud de reforma deberd ser incluida y aprobada por
mayoria simple dentro del orden del dia y deberd ser compatible con el objeto,
naturaleza y fines de la persona juridica sin dnimo de lucro.

Articulo 41. FORMALIZACION DE LA REFORMA.

Para formalizar la reforma estatutaria se aplicardn los procedimientos y formalidades del
Decreto 1529 de 1990 y los contenidos en las normas que lo modifiqguen o
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complementen. La Junta de Asociados y Asociadas encargard al presidente para que
formalice, dentro de los 10 dias hdbiles siguientes a la aprobacién, la reforma estatutaria
y envie para aprobaciéon a la gobernacion o entidad que corresponda.

CAPITULO XV
CUSTODIA, REGISTRO Y SALVAGUARDA DE ACTAS

Articulo 42. CUSTODIA, REGISTRO Y SALVAGUARDA DE ACTAS DE LA CORPORACION.

Ademds de las funciones propias del Secretario, corresponderd al Presidente de la
CORPORACION designar al responsable de la custodia, registro y salvaguarda de actas
y de los estatutos de CORPRODINCO. La persona encargada de dicha cuestion, serd la
misma quien se encargue del drea juridica de la entfidad.
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